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Curso CBSCI 
Documentación Inicial del Participante 

 

 
La Documentación Inicial del Participante incluye los siguientes materiales: 

• Carta de Invitación  
• Ficha de Inscripción 
• Descripción del Curso Básico SCI : Propósito, Objetivos de Capacitación y Objetivo de 

Desempeño 
• Resumen de Contenidos por lección 
• Reglas para participar 
• Agenda modelo 
• Trabajo Previo (Cuestionario para completar) 
• Material de Referencia 

El Trabajo Previo consiste en leer atentamente el Material de Referencia (MR) del Curso y 
completar el cuestionario que se le adjunta. En el MR se encuentra toda la información necesaria 
para responder a todas las preguntas del cuestionario.    
Para ingresar al Curso se deberán entregar la Ficha de Inscripción, y el Trabajo Previo 
debidamente completados.  
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Descripción del Curso SCI 

 
Propósito 

Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades necesarias para iniciar un 
Sistema de Comando de Incidentes como primeros respondedores  

Objetivo de Desempeño 

Al finalizar el Curso el participante en su calidad de primer respondedor ante un 
incidente simulado, será capaz de iniciar el Sistema de Comando de Incidentes, 
implementar las primeras acciones y transferir el mando, en un tiempo no mayor de dos 
horas, aplicando las directrices proporcionadas y utilizando los materiales disponibles. 

Objetivos de Capacitación 

Al finalizar las lecciones, el participante irá demostrando las siguientes capacidades: 

• Definir el Sistema de Comando de Incidentes, listar los principios en que se basa y 
describir las funciones  que comprende. 

• Describir las características de las instalaciones  más comunes de un  SCI. 

• Explicar las categorías y estado  de los recursos y su representación gráfica en la 
estructura SCI. 

• Explicar los ocho pasos que debe cumplir el primer respondedor. 

• Preparar la información necesaria y transferir el mando. 
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Resumen de Contenidos por Lección 

 

Lección 1  – Introducción 

Propósito y Objetivo de Desempeño del Curso. Objetivos de Capacitación. Método. 
Evaluaciones. Agenda. Aspectos de orden práctico. 

Lección 2 – Principios y Estructura 

Definición de Sistema de Comando de Incidentes (SCI). Principios, funciones y base 
estructural del SCI. Responsabilidades del Comandante del Incidente (CI).  

Lección 3 – Instalaciones, Recurso y Estructura  

Instalaciones comunes. Condiciones para instalar un Puesto de Comando. Definición de 
recursos. Categorías de recursos. Terminología, Expansión y Contracción de la Estructura. 

Lección 4 – Cómo establecer el SCI y cómo transferir el mando 
Pasos a seguir como primer respondedor, puntos a considerar al establecer un perímetro de 
seguridad. Como realizar un  evaluación inicial y como transferir el mando 
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Programa de Capacitación para Desastres 
USAID/OFDA   

Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes 
AGENDA  

 

 
 
DIA 1 
 
08:00  Inauguración e introducción 
09:00  Lección 2: Principios y funciones del SCI. 
10:30  Receso 
11:00  Lección 3  
12:30  Almuerzo 
14:00  Lección 4 
15:00  Receso 
15:15  Lección 4 (continuación) 
16:15  Evaluación del día. 
 
DIA 2 
 
08:00  Repaso de lecciones. Aclaración de dudas. 
08:30  Ejercicio. 
11:00  Análisis del ejercicio. 
12:00  Cierre del curso y Clausura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La Agenda podrá ser modificada para dos sesiones de cuatro horas   
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Carta Modelo de Invitación al participante para el Curso Básico de SCI 

(Debe imprimirse en papel membretado de la organización anfitriona y ser enviada a los 
participantes con un mes de anticipación, acompañada de la Documentación Inicial del 

Participante). 
 

 

<Remitente> 
<Fecha> 
Nombre del participante 
Dirección del participante 
Estimado Participante: 
Por medio de la presente deseamos felicitarlo por haber sido seleccionado para este Curso, y a la vez 
queremos informarle de varios aspectos a tomar en cuenta en su futura asistencia al Curso Básico de  SCI, 
a efectuarse en ___________________________________________ , el día ____ de ________________ 
de 20___ . 
Este es un curso que exige un rendimiento académico y por lo tanto es muy importante que Usted estudie 
con mucho detenimiento el material que se le envía con esta carta.  
El Trabajo Previo, que forma parte de la Documentación Inicial del Participante (DIP), consiste en leer 
atentamente el Material de Referencia (MR) del Curso y completar el cuestionario que se le adjunta. El 
MR le presenta toda la información requerida para responder a todas las preguntas del cuestionario. 
Deseamos solicitarle además que traiga lo siguiente: 

• Ficha de Inscripción incluida en el DIP y el Cuestionario del Trabajo Previo debidamente 
completados. 

• Portar su uniforme de trabajo 
 
Información sobre la agenda, los temas y contenido que se desarrollarán durante el curso, puede leerlos 
con detalle en el Resumen de Contenidos que se encuentra en el DIP. 
Cualquier pregunta o duda que tenga referente a los documentos que está recibiendo, o en general sobre el 
Curso SCI, puede comunicarse con el Coordinador del Curso cuya información aparece abajo. 
Atentamente, 
Coordinador del Curso 
<Nombre> 
<Dirección> 
<Teléfonos> 
<E-mail> 
Anexo: Documentación Inicial al Participante (DIP) 
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   Programa de Capacitación para Desastres 
USAID/OFDA   

Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes  (CBSCI) 

FICHA DE INSCRIPCIÓN 
LOCALIZACIÓN DEL CURSO: 

FECHAS DEL CURSO: 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO 

  Masculino       Femenino 

Pegar 

foto 

aquí 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO:                                                

CÓDIGO POSTAL: 
DIRECCIÓN LABORAL: 

CÓDIGO POSTAL: 

TELÉFONO: 

FAX: 

TELÉFONO: 

FAX: 

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA PERSONAL (e-mail) DIRECCIÓN ELECTRÓNICA LABORAL (e-mail) 

CARGO ACTUAL (rango, título, etc.)                               DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

Tipo: ______________ Número: _____________ 

ESCOLARIDAD APROBADA 

PRIMARIA    SECUNDARIA   UNIVERSIDAD 

Título: ____________________________________             

ACTIVIDAD DOCENTE 

 NO          SÍ    CUANTO TIEMPO? 
________________ 

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL CAMPO DE 
PRIMERA RESPUESTA 

 PRIMEROS AUXILIOS 

 COMBATE Y EXTINCIÓN 

 MATERIALES PELIGROSOS 

 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

 SISTEMAS DE EMERGENCIA MÉDICOS 

 

 SERVICIOS GENERALES 

 VEHÍCULOS 

 RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS 

 ADMINISTRACIÓN 

 COMANDO 

ESCRIBA CLARAMENTE SU NOMBRE COMO USTED DESEE QUE FIGURE EN EL CERTIFICADO DE APROBACIÓN. 
POR FAVOR FIRME E INDIQUE LA FECHA. 

 

Firma:                                                                            Fecha: 
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CUESTIONARIO 

 
Previo al Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes, cada participante 
deberá leer el Material de Referencia adjunto, responder el siguiente cuestionario 
y entregarlo al Coordinador apenas iniciado el Curso. 
 

  
1. Explique  que es  Sistema de Comando Incidentes 

 
 
 
 
 
 

  
 

2. ¿Cuáles son las ocho funciones del SCI?  
 

 
 
 
 
 

 
3.  Escriba seis principios del Sistema de Comando de Incidentes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4. ¿Qué es alcance de control?  
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5. ¿Qué es PC? 
 
 
 
 
 

 
 
 

6. ¿Qué es ACV? 
 
 
 
 
 

 
 
 

7. ¿Nombrar las tres categorías de los recursos? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8. ¿Listar los ocho pasos a seguir como primer respondedor? 
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9. ¿Qué puntos debo de considerar al realizar durante una evaluación inicial? 
 
 
 
 
 

 
 

10. ¿Qué aspectos debo de considerar al transferir el mando? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11. Escribir cinco aspectos a considerar al establecer el puesto de Comando 
 
 
 
 

 
 
 
Apellido y Nombre  _________________________________ 
 

 
 


